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Sociedad de responsabilidad limitada Ekoplast (en adelante - Ekoplast S.L.) esta a favor de
la transparencia en las actividades econémicas y la equidad en las relaciones comerciales.
Reputacion de Ekoplast S.L. es el activo mas importante, que se debe defender y desarrollar
por todo nuestro equipo.

El objetivo de la estrategia de Ekoplast S.L. es transformar la empresa en la mas rentable,
atractiva, abierta y estable. Este objetivo est4 estrechamente relacionado con las altas
exigencias de su propia reputacion en la competicion dura pero justa. Por lo tanto, el
Reglamento de Prevencién y Lucha contra la Corrupcion de Ekoplast S.L. cumple con los
valores inmutables y claramente definidos.

Por lo tanto, mantenemos una posicion clara sobre la corrupcion —
Ekoplast S.L. solo lleva un negocio honesto.

En este Reglamento destacamos sobre nuestra obligacion directa de respetar los valores
fundamentales, tales como, la honestidad, la equidad, la transparencia, la estabilidad y la
asociacion.

Todos que establecen una relaciébn de negocios con Ekoplast tienen que estar seguros de
gue la empresa Ekoplast S.L. s6lo legalmente y sigue las exigencias de la legislaciéon -
siempre!

Por lo tanto, cada empleado de Ekoplast S.L. es personalmente responsable de garantizar el
cumplimiento de las normas establecidas por el presente Reglamento en todas las
situaciones y sin excepciones.

Pedimos y, al mismo tiempo,exigimos la contribucion en la proteccion de nuestra empresa
frente a la corrupcion.

Contamos con ustedes!
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Qué es lo que significa
realmente el término Con qué objetivo funciona el Reglamento sobre

eorrupcion’? La corrupcion revencion y lalucha con la corrupcion?
en el significado amplio es P y P ’

abuso de autoridad,

concedida a la persona en el El objetivo de este Reglamento es mejorar el nivel de
desemperio de sus funciones  jnformacion sobre la corrupcién, asi como informar a los
22 ggz‘e"’]}fé;g'g‘:‘gp?gogedséona" empleados acerca de este problema importante. El presente
terceros. En particular, eso Reglar_nento se basa en los principios de organizacion, que
incluye las propuestas a otra se aplican a todos los empleados de Ekoplast S.L. y ofrece
persona a aceptar un regalo pasos claros que le ayudaran a cumplir con estas reglas de
ennombre de la Ekoplast S forma segura. El presente Reglamento tiene por objeto
0 solicitar y/o aceptar regalos — pronorejonar informacion practica sobre la lucha contra la

para estimular a hacer dentro ., . . .
de su negocio habitual algo corrupcion en diferentes circunstancias.

deshonesto, ilegal o lo que ) )
destruye la confianza. Ademas, el Reglamento es orientado a advertir a los

empleados de Ekoplast S.L. sobre la responsabilidad
personal, en primer lugar la responsabilidad financiera por
dafios (pérdidas), que pueden ser causados a Ekoplast S.L.
en consecuencia de acciones o inacciones del empleado que
contradicen a las normas de este Reglamento.

Definicion de los términos en este Reglamento

Regalo ilegal (soborno) - es dinero en efectivo u otra propiedad, ventajas, beneficios,
servicios, bienes intangibles, incluyendo actos representativos,que sin motivos legitimos,se
prometen, se ofrecen, se proporcionan o se reciben gratuitamente o a un precio inferior del
precio minimo de mercado.

El soborno se da a una persona con el fin de convencerla de uso ilegal de su autoridad y
oportunidades relacionadas con ello.

Actos representativos son: almuerzos de negocios, una invitacién a vacaciones, entradas
para eventos culturales y deportivos, y todo lo relacionado con ello: viaje, alojamiento,
comidas, bebidas, etc., que, sin justificacion legal, se ofertan, se prometen,se proporcionan,
proporcionar o se reciben gratuitamente o a un precio inferior al precio minimo del mercado.

Delito de corrupcién — es un acto intencional, que contiene signos de corrupcién respecto a
los cuales la ley establece la responsabilidad penal, administrativa, civil y disciplinaria.
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Soborno - es una propuesta, concesion o cesion a una persona un regalo por acciones 0
inacciones en los intereses de la persona que proporciona u ofrece el regalo, o en interes de
un tercero.

Cohecho - es una forma de soborno, lo que preve acuerdo de dos partes de que una parte
de ventas o de ganancias sera concedida, reembolsada o devuelta a un comprador oficial a
cambio de un acuerdo.

El abuso de poder - es uso por una persona de sus poderes contra los intereses de la
persona juridica con el fin de obtener un regalo ilegal para si mismo o los terceros.

La responsabilidad por actos de la corrupcion

Cédigo Penal de Ucrania contempla la posibilidad de llevar a las personas juridicas
ante la justicia.

De acuerdo con el articulo 966 del Cédigo Penal de Ucrania a las personas juridicas el
tribunal podréd aplicar tales medidas de Derecho penal, a saber:

1) una multa de 85 000 UAH. a 1.275 millones de UAH.;
2) la confiscacion de la propiedad;
3) la liquidacién.

Por lo tanto, el empleado, debido a las acciones u omisiones por Ekoplast S.L. se
aplicaran las sanciones mencionadas anteriormente, tendra que recurrir a reembolsar
a Ekoplast S.L. las pérdidas por la aplicaciéon de estas medidas en su totalidad.

Ademas, este empleado tendra que indemnizar a Ekoplast S.L. también por el dafio
moral, el que fue causado al buen nombre y reputacién de Ekoplast S.L.

Llevar a una persona juridica a la responsabilidad, en particular, es previsto al cometer por
los empleados de la entidad juridica los delitos, tales como:

Sobornar a un funcionario de la entidad juridica de derecho privado,
independientemente de la forma juridica (articulo 3683 Codigo Penal de Ucrania) -
oséa, la oferta o promesa a un oficial de la entidad juridica de derecho privado,
independientemente de la forma juridica darle a él o a terceros un beneficio indebido, asi
como la prestacion de tales beneficios o peticion a proporcionar , que se refiere a una accion
0 inacciébn mediante el uso de los poderes para el beneficio de la persona que ofrece,
promete o da este beneficio o en beneficio de un tercero.
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El empleado junto con la persona juridica en virtud del art. 3683 Cddigo Penal de
Ucrania, lleva propia responsabilidad personal, es decir, una multa de 17 000 UAH. - 25
500 UAH. o la detencién por un periodo de tres (3) a seis (6) meses, 0 una pena de prision
de dos (2) a 12 (doce) afios, con inhabilitacion para ocupar determinados cargos o realizar
ciertas actividades durante un maximo de tres (3) afios y con un decomiso especial.

Oferta, promesa o concesion de un beneficio indebido a un funcionario (articulo 369
del Codigo Penal de Ucrania.) - que es la oferta o promesa a un funcionario de concederle
a él o a un tercero un beneficio indebido, asi como proporcionar un beneficio por la accién o
inaccion de un funcionario a favér de la persona que ofrece, promete o proporciona este
beneficio, o en beneficio de terceros cualquier accion usando su poder o la posicién oficial.

El empleado junto _con persona juridica en virtud del art. 369 del Cdodigo Penal de
Ucrania,lleva |la responsabilidad personal propia, es decir, una multa de 8.500 UAH. a 17
000 UAH. o detencion por un término de dos (2) a cuatro (4) afios, o prision por un término
de 4 (cuatro) a 8 (ocho) afios con confiscaciébn de bienes o sin ella y con un decomiso
especial.

Trafico de influencias (articulo 3692 del Cédigo Penal de Ucrania.) - es decir, la oferta,
promesa o concesion de un beneficio indebido a una persona que ofrece o promete (esta de
acuerdo) para tal beneficio o para la prestacion de dichos beneficios a un tercero para influir
en la decisiébn de una persona autorizada a realizar las funciones del Estado o aceptar la
oferta, promesa o recepcion de beneficio ilicito para si mismo o para un tercero, por influir en
la toma de decisiones por parte de una persona autorizada a realizar las funciones del
Estado, o la oferta o promesa de hacer un impacto en la prestacién de dichos beneficios.

El empleado junto con la persona juridica en virtud del art. 3692 Codigo Penal de Ucrania
lleva la responsabilidad personal propia, es decir, una multa de 8.500 UAH. a 25 500
USD. o detencién por un término de dos (2) a cinco (5) afios, o prision por un término de dos
(2) a 8 (ocho) afios con confiscacion de bienes o sin ella'y con un decomiso especial.

Por lo mismo, el empleado, sin traer a la entidad juridica a la responsabilidad, puede
ser procesado y por la comisiéon de otros delitos, tales como:

El abuso de autoridad por parte de un funcionario de la entidad juridica de derecho
privado, independientemente de la forma juridica (articulo 3641 del Cédigo Penal de
Ucrania - es decir intencional, con el fin de obtener una ventaja indebida para si mismo o
para otros, contra los intereses de la entidad juridica de derecho privado
independientemente de la forma juridica, por el funcionario de esta entidad juridica por el
uso de sus poderes si ha causado un dafio sustancial a los derechos protegidos por la ley o
los intereses de los ciudadanos individuales, los intereses estatales o publicos, o los
intereses de las personas juridicas.
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Responsabilidad - una multa de 6.800 UAH. a 15 300 UAH. o arresto hasta por seis (6)
meses, 0 una pena de prision de tres (3) a seis (6) afios, con inhabilitacidbn para ocupar
determinados cargos o realizar ciertas actividades durante un maximo de tres (3) afios y con
un decomiso especial .

Negligencia (articulo 367 del Codigo Penal de Ucrania) , que es el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso por un funcionario de sus funciones a través de la actitud injusta
hacia ellos, o que causé un dafo significativo a los derechos protegidos legalmente, las
libertades y los intereses de los ciudadanos individuales, los intereses del Estado o publicos,
o los intereses de las personas juridicas .

Responsabilidad - prisién por un término de dos (2) a cinco (5) afios, con inhabilitacién para
ocupar determinados cargos o realizar ciertas actividades durante un maximo de tres (3)
afios y con una multa de 4.250 UAH. a 12 750 UAH. o sin ella.

En qué situaciones tipicas pueden producirse delitos de corrupcion?

Un conflicto de intereses y la corrupcion puede ocurrir en todos los dmbitos y a todos los
niveles. Los siguientes ejemplos muestran algunas situaciones en las que sean posibles los
actos de corrupcion.

La invitacion de consultores e intermediarios externos sobre una base contractual

Los consultores a veces se requieren para los negocios, especialmente cuando es necesario
establecer relaciones de economia extrerior con los contratantes. Estos pueden ser los
consultores, corredores 0 agentes, que son contratados en virtud de contrato de prestacion
de la mediacion, la negociacién o ejecucién de las operaciones de negocio. Los agentes a
menudo se invitan a base de un contrato, debido a sus conocimientos y experiencia en el
ambito pertinente. Los consultores, que firman acuerdos, en todas las situaciones, deben
cumplir con los actos juridicos nacionales y con el derecho internacional.
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Recuerden, por favér!!

Ekoplast S.L. y sus empleados pueden ser responsables de las acciones y
violaciones de la ley, cometidas por los consultores/intermediarios
contratados. Por lo tanto, aseguUrate de revisar cuidadosamente a los
consultores/ intermediarios antes del inicio de la colaboracion con ellos.

Comprobacién de lareputacién de socios de negocios

Ekoplast S.L. elaboré una lista de criterios de riesgo, que es una indicacion de que la
cooperacion con los intermediarios especificos se pueden clasificar por la policia y otras
agencias gubernamentales como la complicidad en los delitos de corrupcion:

- El mediador tiene una reputacién como alguien, que puede concluir acuerdos,los que nadie
mas puede concluir, o el que "resuelve” los casos .

- Mediador hace hincapié en que tiene vinculos con las autoridades o los gobiernos locales.

- El costo es mucho mayor que en otros intermediarios o costo de los servicios aumenté
significativamente en el curso de su disposicion, sobre todo cuando al mediador no le da
tiempo para prestar servicios a su debido tiempo.
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Tenga en cuenta:

- Elija procedimiento transparente de contratacion a un mediador.

- Asegurese de que el contrato incluye detalles de los servicios, que debe proporcionar el
mediador, y que tienen un objetivo legitimo.

- Explica claramente, que la comision del agente se pagard Unicamente en caso de la
aportacion de evidencia confiable de prestacion de servicios y la correspondiente cuenta de
facturacion y unicamente sin dinero en efectivo.

Los empleados de Ekoplast S.L. tienen prohibido concluir los acuerdos informales o ,de otro
modo, llegar a acuerdos informales con los agentes, intermediarios y otras personas, que
tienen o tendran autoridad para actuar en nombre de la Ekoplast S.L.

Los empleados de Ekoplast S.L. tienen prohibido concluir los "acuerdos sobre servicios de
asesoramiento”, sin definir la lista concreta de los servicios prestados por el consultor y los
gue proporcionan el pago ("Comisién™), que no corresponden a los servicios prestados.

Todos los pagos, efectuados a favor de los intermediarios deben estar debidamente
documentados y registrados en los informes financieros de Ekoplast S.L.
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Comisiones ocultas

Los pagos de comisiones ocultas pueden promover el soborno. Estos tipos de pagos
también se llaman. Concesion de  "sobornos" se produce,por ejemplo, cuando el
intermediario, contratado previamente, devuelve el exceso del pago recibido a la cuenta del
empleado. Tipicamente, estos reintegros se mantienen en secreto.

Ejemplo

Ekoplast S.L. participa en un ténder. Aparece el intermediario y ofrece su apoyo. Argumenta,
que mediante el pago de una cuota adicional, puede hacer, que la empresa Ekoplast gana
este ténder. Mediador le ofrece la devolucion del pago ("deshacer") si usted se compromete
a pagar el honorario y encargarse de su pago.

Qué es lo que hay que hacer?

- Rechazar oferta!

- Informar a sus directivos sobre el incidente.

- Comparar las condiciones del ténder con las condiciones finales de los contratos y
comprobar, si su negativa a pagar una pequefia cuota ha tenido las consecuencias
negativas para la empresa Ekoplast.

- Terminar todas las relaciones comerciales con dichos intermediarios.

10
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La obtencién de permisos

Los empleados de Ekoplast S.L. tienen prohibido dar regalos en cualquier forma para la
simplificacion de los procedimientos de la obtencion de permisos a cualquier persona.

Ejemplo

Ekoplast S.L. debe recibir el documento de aprobacion, que es necesario para las
actividades econémicas de la empresa. Al presentar una serie de documentos preparados a
las instituciones autoritarias, resulta, que el oficial de esta institucion, debido a varias
deficiencias, se niega a expedir los permisos. Sin embargo, el oficial sefala, que el
documento puede ser emitido si la cierta "cuota” se le pagara a él o a los terceros.

¢, Qué debe hacer?

- Negarse a pagar'!

- Dejar claro al oficial, que el pago so6lo se efectuara sélo después de recibir las cuentas, que
pueden ser verificadas.

- Registrar el nombre del oficial.
- Informar a la Direccién de Ekoplast S.L.
- Asegurar la verificacion de observaciones sobre la emisién de una serie de documentos, y

si ellos existen realmente, corregir las deficiencias y presentar los documentos requeridos de
nuevo.

El pago para acelerar la prestacion de servicios publicos (pagos de
incentivos)

Los pagos por incentivos (también conocidos como sobornos) es una cantidad relativamente
pequefia y / o regalos, efectuados a los funcionarios para acelerar la implementacion de
procedimientos oficiales habituales. Como un tipo de corrupcion, el pago de incentivos no
esta permitido. Segun las Reglas de Ekoplast S.L. queda prohibido dar/pagar/ofrecer el pago
de incentivos.

Ejemplo

Repuestos urgentemente necesarios han sido detenidos por un largo tiempo en la aduana.
El empleado de Aduana le informa a usted - un trabajador de Ekoplast, que la Gnica manera
de evitar mas retrasos es pagarle a él o a un tercero una cierta cantidad de dinero.

¢, Como proceder en estos casos?

- Rechazar todas las ofertas!

- Averiguar el nombre y cargo del funcionario.

11
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- Claramente declarar, que el pago ofrecido es inaceptable para la empresa Ekoplast y viola
las reglas.

- Informar de inmediato la Dreccién de la Ekoplast S.L. sobre el incidente.

- En el futuro, si es posible restringir todas las relaciones comerciales con tales funcionarios.

12



REGLAMENTO SOBRE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Regalos a los funcionarios y socios de negocios

En muchos paises existe una tradicion de regalar a los
funcionarios o socios de negocios, los pequefios regalos
personales. También usted se puede encontrar en una situacion
similar en el trabajo y preguntarse, cbmo reaccionar mejor. Por
un lado, usted no quiere parecer descortés rechazando o no
ofreciendo el regalo, pero por otro lado, siempre hay que evitar
cualquier sospecha de corrupcion.

¢, Quién es considerado un funcionario publico?

Lista detallada de las personas, que se consideran funcionarios
publicos, provista por la Ley de Ucrania "Sobre el servicio
publico".

Los funcionarios publicos, por lo general, son personas, que
estdn en el servicio publico. Entre ellos - los oficiales,
funcionarios y personas, que estan en el servicio publico y las
personas, contratadas para realizar funciones administrativas
publicas, en nombre de las autoridades publicas, y las personas,
gue ocupan otros puestos.

Los empleados de Ekoplast S.L. tienen prohibido :
- Ofrecer, proporcionar a los funcionarios o sus familiares el

dinero en efectivo o los equivalentes (certificados de regalo,
vales, etc.), hacer regalos en cualquier otra forma.

Regalos para los socios de negocios

¢ Qué se considera un
beneficio o un regalo?

-Beneficios,descuentos;
Servicios,que no son
tipicos en el mercado;

-Invitacion a las
actividades deportivas,
culturales u otros
eventos;

-Pagos en efectivo (por
ejemplo, dinero en
efectivo, transferencia

bancaria, en forma de
préstamos sin
comisiones o préstamos
con una tasa de interés
reducida);

-Proporcionar los pagos
equivalentes (tales como
descuentos, vales u
otros beneficios);
-Proporcionar beneficios
al contratar empleados
(favoritismo).

Otros beneficios, a los
que el destinatario no
tiene derecho.

Regalos para los socios de negocios estan prohibidos, si crean o pueden crear la impresion
de influir en la decisién. Por ejemplo, cuando un regalo se hace en combinaciéon con la
obtencién de propio beneficio econémico.

Patrocinio y Caridad

Ekoplast S.L. lleva a cabo actividades beneficas y de patrocinio. La caridad es un medio
importante,que demuestra, como percibimos la responsabilidad social.

La decision sobre la participacion de Ekoplast S.L. en acciones concretas, que tiene como
objetivo proporcionar el patrocinio o caridad, se toma exclusivamente por el Director de
Ekoplast. Por lo tanto, un empleado en ausencia de esta decisibn no tiene derecho a
prometerle a nadie proporconar dicha ayuda en nombre de la Ekoplast S.L.

13
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La norma general de Ekoplast S.L. acerca del patrocinio y la caridad:

- Patrocinio y la caridad no pueden ser utilizados para obtener ventajas injustas para la
empresa Ekoplast o lograr cualquier propésito deshonesto.

- Patrocinio y Caridad siempre deben realizarse de forma transparente (la documentacion
debe contener los datos de identificacion del destinatario, finalidad, razones para el
patrocinio / contribucion de caridad).

- Patrocinio y la caridad no deben perjudicar la reputacion de Ekoplast S.L.
Medios eficaces de lalucha contra la corrupcion de Ekoplast S.L.
¢ Qué reglas se deben seguir:

- llevar siempre el negocio de forma transparente para que los terceros entiendan a su
decision.

- Asegurese siempre de que el pago es correspondiente a los servicios prestados.

- En caso de duda, pongase siempre en contacto con un abogado o con la Direccién para un
consejo.

- Compruebe siempre si seguira considerando a su desicion la correcta en caso de que la
Ekoplast S.L. tendr& que justificarlo publicamente.

- Ningun empleado puede usar las relaciones comerciales de Ekoplast S.L. para su propio
beneficio (o beneficio de sus familiares), asi como los beneficios de terceros,que causan
dafios a Ekoplast S.L.

Las relaciones de negocios siempre deben basarse en un contrato,firmado por escrito con
un conjunto detallado de los servicios prestados.

Ekoplast S.L. aplica el enfoque de precaucion.

Medidas
preventivas

(Seguimisntoy
control de los
riesgos)

14
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Ekoplast S.L. ha desarrollado varias medidas claves con el fin de proteger a usted y su
empresa de la corrupcion. Ellas incluyen:

Avisos de infracciones

Aviso de infracciones se considera uno de los mecanismos mas eficaces para prevenir la
corrupcion.

Ademas, cada empleado de Ekoplast S.L. tiene la posibilidad de informar sobre un delito,
poniendose en contacto con un abogado o con la Direccién.

Ekoplast S.L. apoya a todas las personas, que creen, que hubo violacion de las normas,
establecidas en el presente Reglamento e informan sobre ello. Asi la Ekoplast S.L. no obliga
a los empleados a hacer estas declaraciones, pero crea las condiciones adecuadas y alienta
a los empleados a hacer este tipo de comunicaciones, por iniciativa propia y de buena fe.

Aviso sobre el delito puede ser enviado a un abogado o a la Direccion de Ekoplast
abiertamente o en forma andnima. Sin embargo, si el empleado de Ekoplast informa en su
propio nombre, él / ella de esta manera facilita la investigacién y llevar a los responsables
ante la justicia conforme a la legislacion.

Ekoplast S.L. asegura la privacidad del empleado en cualquier etapa de la investigacién y no
revela el nombre de este empleado a las personas, sobre quien es el informe, incluso si
dichas personas requieren esta informacion.

Ekoplast S.L. garantiza, que los empleados, que hacen denuncias de violacibnes de los
principios establecidos en el presente Reglamento de buena fe, estaran protegidos de
represalias y a ellos no se aplicardn las medidas disciplinarias en relacién con dicha
notificacion, incluso si los hechos expuestos en la notificacibn no se confirmaran o seran
inexactos.

Ekoplast S.L. est4 obligado a aplicar las medidas disciplinarias estrictas para cualquier
empleado, que va a perseguir o venganrse de otro empleado por denunciar las violaciones
de los principios establecidos en el presente Reglamento de buena fe.

Servicio de Asesoramiento
Ekoplast S.L. cre6 direccion de correo electrénico y el buzén para aquellos, que necesitan

asesoramiento en casos concretos. Pueden enviar todas las preguntas con respecto a la
corrupcion a yurist@ekoplast.ua o a "cajas de quejas y sugerencias.”
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