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Mensaje de la gestion

Ekoplast SL publica anualmente un informe social sobre la
introduccion de los principios de responsabilidad social en la
practica. Ekoplast SL le presenta un informe sobre la
responsabilidad social corporativa para el afio 2018.

También presentamos el Informe de Responsabilidad Social
Corporativa 2018 en formato electrénico en el sitio web corporativo
http:/ /www.ekoplast.ua/ en la seccion tematica "Politica".

Creemos que la introducciéon y el cumplimiento de los
principios de responsabilidad social en las actividades econdémicas
de las empresas garantizardn el crecimiento estable de la economia
ucraniana, los cambios socioeconémicos positivos y la proteccion
del medio ambiente.

Ekoplast SL esté4 orientada exclusivamente a la realizacion de
negocios transparentes. La empresa mantiene la reputacién como
un socio de confianza para los clientes y proporciona el
cumplimiento continuo de los requisitos de calidad del producto.
Confiamos en que el éxito de nuestro negocio dependa del éxito de
nuestros proveedores, clientes y socios con los que cooperamos.

Como uno de los contribuyentes conscientes, Ekoplast SL hace
una contribucion significativa a la economia de la region y Ucrania.

Ekoplast SL respeta los derechos humanos, la justa
distribucién del empleo, la cultura y la versatilidad. La
responsabilidad social es parte de la actividad cotidiana en Ekoplast
SL. La responsabilidad social de Ekoplast SL es una practica
empresarial concienzuda en relacién con los proveedores, clientes,
sociedades y Ekoplast es la mejor empresa para el personal.

La estrategia de nuestra empresa también prioriza los temas
de uso 6ptimo de recursos, aplicacién de tecnologias de ahorro de
energia y naturaleza, creacion de productos de alta calidad y
minimizacién de residuos.

Gracias a todos los colegas y colaboradores por su
cooperacion, observancia y mejoramiento de los principios de
responsabilidad social en asociacion.
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http://www.ekoplast.ua/

Seccion 1: Sobre Ekoplast SL

Ekoplast SL es un fabricante ucraniano, uno de los lideres
en la producciéon de productos de materiales poliméricos.

Ekoplast SL fue fundada el 28 de abril de 2001. La empresa
inicié6 su actividad con la produccion de bolsas de basura de
polietileno, y en pocos afios ha ampliado considerablemente la
gama de productos de hogar.

Desde 2008, la actividad principal de Ekoplast SL es la
producciéon de productos de materiales poliméricos: Mangas y
bolsas plegadas y desplegadas para asar, fabricadas de acuerdo
con los especialmente desarrollados por nuestros ingenieros y
tecnologias patentada con el uso de una serie de "know-how".

Ademas, Ekoplast SL fabrica las pinzas, disefiadas para
agrupar mangas y bolsas para asar, confiteria, horneado y otros
productos.

Estos productos se fabrican de acuerdo con:

-El Sistema de Gestion de la calidad, que corresponde a las
normas de ISO 9001:2015;

- El Sistema de Gestion de la inocuidad de los alimentos
(ISO/TS 22002 - 4:2013) que cumple con el esquema de certificacion
FSSC 22000:2011;

Los productos satisfacen los requisitos de estandares
internacionales, y las capacidades de la produccion y del almacenaje
de Ekoplast SL satisfacen el nivel moderno. Ekoplast SL utiliza
tecnologias de ahorro energético y cuida del medio ambiente.

La empresa realiza actividades econdémicas extranjeras y
colabora con sus socios en todo el mundo.

Ekoplast SL se rige por la legislaciéon actual de Ucrania,
cumpliendo plenamente sus obligaciones con los clientes,
proveedores, personal y proporcionando la actividad financiera
publica y transparente, el pago oportuno de todos los impuestos y
salarios oficiales a sus empleados.

Consecucion de objetivos estratégicos y de corto plazo de la
manera mas efectiva - esta filosofia se adoptada por Ekoplast SL. Al
mismo tiempo, nuestra actitud hacia los demads es justa y honesta
para nosotros mismos. Y todos somos un equipo unido de personas
de ideas afines.

Para Ekoplast SL es importante proporcionar a cada empleado
condiciones de trabajo seguras, salarios dignos y oportunidades de
crecimiento profesional.
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Ekoplast SL siempre apoyara el principio fundamental de
LIBERTAD de cada persona para determinar su propio futuro,
proporcionandole tiempo y recursos para cuidar de su FAMILIA.
Ademaés, Ekoplast SL brinda la oportunidad de obtener una EKOPLAST
RECOMPENSA, coherente con los esfuerzos de presentacion de
informes.

SIETE PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

CONDICIONES DE MEDIO
CONSUMIDORES TRABAIO NUESTRO PERSOMNAL PROVEEDORES AMBIENTE
1 2 3 4 5 b 7

Comunicacion Garantia de Los derechos Liderazgo y Seguridad y Relaciones con Proteccidn del
con los calidad y humanos en responsabilidad salud en el proveedores medio ambiente
clientes seguridad de nuestras actividades personal lugar de

los productos  comerciales trabajo
Evaluacion de  La politica de Cadigo de ética y Codigo de éticay  Codigo de Evaluacion de Codigo de ética y
la satisfaccion  calidad y conducta conducta etica y proveedores conducta
de clientes seguridad profesional de profesional de conducta profesional de

alimentaria de  Ekoplast 5L Ekoplast 5L profesional de  Codigo de éticay  Ekoplast 5L
Codigo de los productos Ekoplast 5L conducta
eticay de EKOPLAST profesional de Pasaporte
conducta SL Instrucciones  Ekoplast SL ambiental de la
profesional de de seguridad Empresa
Ekoplast 5L Programa de

prevencion de

rasos de

sabotaje

econdmico y

bioterrorisme



Responsabilidad social corporativa

Para Ekoplast SL concepto de 'responsabilidad social |
corporativa" es siempre un signo de preocupacion por las personas EKOPLAST
y el medio ambiente, los empleados de la empresa, sus familias, los
consumidores y el desarrollo de las economias locales.

En su politica de desarrollo consistente y sistematica, Ekoplast

SL se esfuerza por la sostenibilidad, la eficiencia y la rentabilidad.
La compafiia cree que la clave para una empresa exitosa no es solo
un componente financiero, sino también altos estandares de hacer
negocios y todos sus vinculos. El logro de un resultado positivo a
largo plazo es posible teniendo en cuenta los intereses tanto
directamente de los consumidores como de los empleados, socios,
comunidades locales y otras partes interesadas que interactian con
la empresa.

Los principios de responsabilidad social de Ekoplast SL se
basan en los principios del Pacto Mundial de la ONU:

Principios de los derechos

humanos
o Principio 1: las empresas

comerciales deben garantizar y ‘ .
respetar la proteccion de los T .
derechos humanos proclamados human I'lghts
internacionalmente.
« Principio 2: las empresas
comerciales deben asegurarse de que sus propias actividades no
contribuyan a la violacién de los derechos humanos.
Principios de trabajo
« Principio 3: las
empresas  comerciales
deben apoyar la libertad

w O K de reunion y el
R reconocimiento efectivo

del derecho a la
negociacion colectiva.
o Principio 4: las
empresas  comerciales
deben promover la erradicacion del trabajo forzoso u obligatorio.
« Principio 5: las empresas comerciales deben contribuir a
la erradicacion efectiva del trabajo infantil.



« Principio 6: las empresas deben apoyar la erradicacién de
la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Principios medioambientales

o Principio 7: las empresas
comerciales deben adherirse a
enfoques cautelosos de las cuestiones
medioambientales.

o Principio 8: las empresas
comerciales  deben  iniciar la '
responsabilidad medioambiental.

o Principio 9: las empresas

comerciales deben estimular el
desarrollo y la difusiéon de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

Principio anticorrupcion
o Principio 10: las empresas comerciales deben
contrarrestar cualquier forma de corrupcion, incluida la extorsion.

Estamos seguros de que el éxito y la estabilidad de la empresa
Ekoplast en muchos aspectos dependen de la profesionalidad de los
que trabajan en ella. Es por lo que nuestra empresa reconoce a sus
empleados como su principal ventaja competitiva y herencia.

En sus relaciones con el colectivo laboral, la empresa se guia
por un convenio colectivo, que es el resultado de una sociedad
social a nivel local. Una tarea importante para Ekoplast SL es
preservar, desarrollar lugares de trabajo existentes y crear nuevos,
asi como la formacion de los empleados.

Ekoplast SL se adhiere a los siguientes principios sobre temas
de derechos humanos:

- mantener y respetar los derechos y libertades de la persona,
reconocidas por los documentos y normas internacionales de la
legislacion vigente en Ucrania;

- observancia de los derechos humanos.

Ekoplast SL apoya los siguientes principios sobre cuestiones
laborales:

- la libertad sindical y el derecho a concluir el convenio
colectivo;

- exclusioén de todas las formas de trabajo forzoso;

- prohibicién del trabajo infantil;
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- igualdad de derechos y oportunidades de todos los
trabajadores y la ausencia de discriminacion por los signos
raciales, politicos, religiosos u otros, asi como la
discriminacién de género; No hay lugar para la restriccion
de derechos segun la edad, el estado de salud, el lugar de
residencia, la afiliacion sindical, etc.

Ekoplast SL cultiva el comportamiento ambientalmente
consciente entre los empleados: consumo econémico de recursos
naturales, energia eléctrica, actitud responsable a la utilizacién de
residuos, etc.




Etica empresarial

Ekoplast SL produce
y vende bienes, calidad y EKOPLAST
seguridad alimentaria de
los cuales se mejoran
constantemente, y que son
seguros para su uso a

proposito.

: Todos los empleados
de Ekoplast SL,
involucrados en la

produccién, se adhieren a
los siguientes principios:

- en el proceso de fabricaciéon de productos - piense en el
consumidor final y tratelo como le gustaria que lo traten a usted;

- en los procesos de produccion, cumplir estrictamente las
recomendaciones del sistema actual de gestion de calidad y
seguridad alimentaria, métodos, instrucciones de trabajo y
procedimientos, asi como las politicas de Ekoplast SL en el campo
de los productos de calidad y seguridad alimentaria;

- siempre observar la higiene personal del trabajo, mantener
la limpieza y el orden en el lugar de trabajo;

- mostrar solidaridad, ayuda mutua y tutoria con relacién a
nuevos empleados;

- adherirse a los principios de producciéon econémica.

Ekoplast SL lleva a cabo su politica en el ambito empresarial
sobre la base de una practica competitiva y justa en el mercado. La
compafia nunca entra en ninguna relaciéon con los competidores,
incluyendo conclusién de contratos, si tales relaciones o contratos
pueden afectar negativamente a los mercados.

Ekoplast SL no proporciona informacion poco fiable sobre sus
servicios u oportunidades. Ekoplast SL no recopila informaciéon
confidencial sobre sus competidores.

En el trabajo con consumidores, compradores, proveedores y
competidores Ekoplast SL.:

- siempre cumple con sus obligaciones y espera el
cumplimiento de las obligaciones de sus socios;

- interesado en su propio desarrollo y desarrollo continuo de
socios comerciales;

- busca la cooperacion a largo plazo y mutuamente

beneficiosa. Creemos que las relaciones con los socios comerciales,



basadas en el respeto, la confianza, la honestidad y la justicia, son de
suma importancia,
- se enfoca en las necesidades de los clientes y garantiza :
productos y servicios de alta calidad, estabilidad y consistencia; EKODL ﬂST
- aprecia su reputacion, respeta estrictamente las normas de
ética empresarial;
- toma en cuenta las caracteristicas culturales de los paises y
regiones en la toma de decisiones y la realizacion de su actividad;
- compite honestamente. Ekoplast SL no utiliza medios de
influencia no éticos e injustos en los socios o competidores;
- Ekoplast SL trabaja con clientes y socios comerciales, que se
tienen buena reputacion y actividades legales.
Para Ekoplast SL el enfoque ético para hacer negocios es una
garantia de una actividad larga y exitosa.
Para la aplicaciéon de la politica de ética empresarial, nos
involucramos el trabajo de asesores juridicos y otras personas
competentes. El Asesor Juridico desempefia un papel clave en el
desarrollo de medidas para prevenir la corrupcion y el
incumplimiento de la ética empresarial, asi como en la informacién al
respecto.

|

PRINCIPIOS DE ETICA EMPRESARIAL DE EKOPLAST SL:

- CONFIANZA: este es nuestro valor principal, la base de
nuestra marca y reputacion.

- HONESTIDAD Y FRANQUEZA: yn todas nuestras acciones
debemos ser tan honestos como posible con nosotros, nuestros clientes
y colegas.

- RESPONSABILIDAD: cada una de nuestras acciones o
inacciones tiene sus propias consecuencias. Entendemos las
consecuencias de nuestras decisiones y no culpamos a otros por sus
acciones.

- PRINCIPIOS: Creemos que actuamos con imparcialidad,

honestidad, con respecto a los demads. Realizamos nuestro trabajo con
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fidelidad y honestidad y seguimos los documentos y procesos
comerciales aceptados y vélidos en la empresa en el campo de la
calidad y la seguridad alimentaria: reglamentos, metodologias,
instrucciones de trabajo y procedimientos.




Seccion 2: Informacion general. Calidad, seguridad
alimentaria y ecologia
El sistema integrado de
gestion de la calidad y
seguridad alimentaria
opera exitosamente en
Ekoplast SL desde 2014.
Cada tres afos, el
sistema de gestion pasa
recertificacion y
auditorias anuales
llevadas a cabo por la
autoridad internacional de certificacion. En 2018, Ekoplast SL
superd con éxito la auditoria del sistema de gestion y recibi6 la
certificacion para cumplir con las normas internacionales ISO 9001:
2015 "Sistemas de gestion de calidad. Requisitos", ISO/TS 22002-
4:2013 "Programas de requisitos preliminares para la seguridad de
los productos alimenticios. Parte 4. Produccién de envases para
productos alimenticios", FSSC 22000 revision 4.1. "Requisitos para
la certificacion del sistema de seguridad alimentaria». La auditoria
fue realizada por la delegacion ucraniana del organismo de

certificacion internacional
FOOD SAFETY SYSTEM

QSCert, spol. s r.o. - QSCert-
Ukraine B.V.

Durante la auditoria 2018, el
objetivo principal del auditor
estaba dirigido a coincidencia del
sistema de gestion de Ekoplast SL
con requisitos de PAS 96:2017
"Orientacion sobre proteccion de
alimentos y bebidas de actos delictivos", nuevos requisitos de FSSC
22000 revision 4.1, asi como anadlisis y plan de medidas contra
amenazas (TACCP), vulnerabilidades (VACCP) vy peligros
(HACCP) para seguridad alimentaria, prevencion del bioterrorismo
en todas las fases del funcionamiento del sistema de gestiéon. Dados
los nuevos requisitos a principios de 2018, el ntmero de
procedimientos del sistema de gestion fue revisaron, modificado o
publicado en nuevas ediciones.
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De acuerdo con los resultados de la
revision, el auditor de QSCert-Ucrania B.V.
defini6 los procedimientos desarrollados y
las medidas implementadas en Ekoplast SL
como efectivas. La auditoria se completd
con éxito y se recibieron certificados

actualizados.

En 2018 para mejorar los intercambios de informacién En el
sistema de gestion organizacional en las condiciones de
funcionamiento de los sistemas automatizados, Ekoplast SL
introdujo el uso de Microsoft Office 365 y las herramientas de
intercambio de datos "en la nube".




Calidad de los productos

La calidad y la -~
seguridad alimentaria 7 \:']'
son uno de los aspectos == ) i‘
prioritarios de la «® - courmss WIS amy
actividad de Ekoplast eNTRSSA 9\:
SL. Por lo tanto, todas " . j‘
las materias primas y € 5 T consumooe o> 0
materiales que ingresan \ ecaa ™ - P
a la empresa y todos los _*"» I - ‘
productos terminados k= SR

fabricados en la ’d & .

empresa para el cliente
deben ser verificados
por el departamento de control técnico.

Los servicios, que por el andlisis HACCP se definen por tener
riesgos para la calidad y, especialmente, la seguridad alimentaria de
los productos (por ejemplo, el suministro de agua, lavado de ropa,
eliminacion de basura, limpieza de construcciones de altura,
andlisis en laboratorios acreditados, etc.), se evaltan
periédicamente su efectividad y calidad, que involucra a los
especialistas del departamento de control técnico y los miembros
del "Grupo HACCP".

El valor medio del nivel de calidad del producto, producido
en el 2018, determinado por el control actual y de recepcioén, es
99.99%. Los valores mensuales estan representados en el diagrama
1.

oo,97%  99.99% 100,00%  gg999%  100,00%  ggggy 99,98% 99,99%  99,99%  100,00% 100,00% 100,00%
100,008 -

99,50%

98,50%

01.2018 02.2018 03.2018 04.2018 05.2018 06.2018 07.2018 08.2018 09.2018 10.2018 11.2018 12.2018

Diagrama 1. Nivel de calidad de los productos manufacturados
por Ekoplast SL en el 2018
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El valor del indicador "Satisfaccién de clientes con la calidad
del producto" es 100% en 2018. Esta cifra se forma sobre la base de
indicadores internos y estimaciones mensuales recibidos de los
compradores.

IlIaxoBsi Komxern!

Indopmyro Bac npo gocsrHyn xommaHiero « Exomnact» Kinrouos: Moxasunkn Edextusrocn (KIIE)
33 P e3yILTATAMH CTIBIIPALL 3 KT eHTaMH:

KPI KPI KPI e

Siers | «Kimexicrs | «Cipox ‘n”;‘ii’:‘;m
nocram, | mocramae | nocmman | PR
N - - XmieHTa» %
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100

Paom 3 THM 3pepTal0 Bamy yBary Ha OTPHMAHI 3BEPHEHHA CIOKHBAWIR, AKI X04 1 HE OTPHMATH
CTaTycy PpeKnaMayl, ane MNoTPedyROTe NOCHIEHHA YBAarH 1| BHKOHAHHA  3aAcKIIap OBaHHX
TIONEP e/ KY BATLHUX 3aX0/E

Pospaxynok KIIE «PiReHE 33f0BOJIEHOCTI KIEHTIB» MPOBOAHTHCA UIOKBapTANBHO Ha MifCTaBl
OTPHMAKOi BHYTPILHEO] Ta 30BHIMIKEEOL 1H( 0PMA] PO HACTYNHE

v moxasuuk SIKOCTI mocTaskm: NPOAYKNIA Mae TOBHICTK) BIANOBIASTH 3aTBEPAAKCHHM
CIENHGIKANAM 33 TIOKGHHKAMH AKOCTL Ta X3PH0B0i GEIMETHOCTY;
v noxasuak KITBKOCTI nocrasky: 2aMOBNeHHA KIEHTIB MAlOTe OYTH TOCTABNEH! B MOBHOMY

DCTABKH : TTPOAYKIA Mae GyTH I0CTaBeHa B IOTOAKER] CTPOKH:
Hb 3AJIOBOJIEHOCTI KIIIEHTA — dopmyeTscs Ha 61 mACY MKy
£ prox KIIE.

"A: PIBEHD 3A1OBOJIEHOCTI KITIEHTA - 100%!

OMITacT» BASIHE BCIM NP AIBHEKAM 33 BHECOK B [0 CATHEHHA BHCOKOTO
Km eHTIB!
TOKaWHKIB 3AEHATE NOJABIIA CIBOPAS, POIBATOK KOMIaHI.

CIMEpO0GITHHKIB.

KPI
KPI KPI . . = .-
AT A KPI «C1pox -l'hacymnsm Boiimiox Povas
TOCTABKH» piBern
TOCTABKI» | TOCTABKEH» 95 -
% & Go 3ajoB0EH0CTL
xnicHTar %
00
00
00
100

100
100
100
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Seguridad alimentaria

En el marco de los procedimientos existentes de andlisis de
riesgos HACCP, TACCP y VACCP, en 2018 se desarrollaron e
implementaron medidas de precaucion, dirigidas a reducir la
probabilidad de ocurrencia de riesgos o mitigar las consecuencias
de su apariciéon. Ademads, dentro de este marco, se llevaron a cabo
pruebas de productos terminados, materias primas y factores
microbiolégicos en los siguientes laboratorios acreditados:

— Centro cientifico de Toxicologia preventiva, seguridad
alimentaria y quimica del Ministerio de Sanidad de Ucrania
(Ucrania),

— Etalon (Ucrania),

— Laboratorio regional de Khmelnytskyi del Ministerio de salud
de Ucrania (Ucrania),

— ANMAT (La Administracion Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica), Argentina.

SEGURIDAD ALIMENTARIA
— s
amenazas vulnerabilidad

prevencion de
falsificaciones
involuntarias o
accidentales /

prevencion de la
falsificacion
deliberada /
la amenaza es
causada por

prevencion de la
falsificacion
deliberada /
la amenaza es
la amenaza es causada por el

causada por comportamiento] motivos
procesos la ideologia economicos

El objetivo de realizar pruebas periddicas en 2018 era obtener
la confirmacién de la conformidad de los productos de Ekoplast SL
con los requisitos de la legislacion de Ucrania y los paises del
MERCOSUR, que regula el contacto de los materiales poliméricos
con los alimentos, asi como el control de la ausencia de riesgos para
la seguridad alimentaria desde las materias primas y el entorno de
produccion. Los resultados de los protocolos de pruebas confirman
el cumplimiento de productos de Ekoplast SL con requisitos de la
legislacion de los paises mencionados en el campo de la seguridad
alimentaria.

EKOPLAST
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En 2018 Ekoplast SL ha sido adoptada y aprobado Politica de
Ekoplast sobre gestion de servicios recibidos, marcaciéon vy
prevencion de la falsificacion, proteccion contra el bioterrorismo de
los productos, asi como para el control de los alérgenos y el estado
del entorno industrial y medioambiental, uso del signo de bienes y
servicios. Se han actualizado varios procedimientos de acuerdo con
los nuevos requisitos FSSC 22000 en la direccion de prevencion de
fraude y manipulacién con respecto a las materias primas y
producto terminado.

—

POLITICA DE EKOPLAST S.L.

en el ambito de la calidad, la seguridad alimentaria. la seguridad laboral
¥ el medio ambiente

Noestra actividad - la produccion de las mejores tolsas para asar los alimentos v precintos
de cierre hechos de las peliculas pelivericos (PET) resistentes al calar.

Noestra misiom - clientes satsfechos que disfrufan de platos saludables preparades em
muestras balsas para asar.

Noestro sbjetive - la rentabilidad a larpo plazo, validacion v valor pam la sociedad v la

El sistema de gestion mitegrada de la calidad v la seguridad alimentaria, implementado ¥
walido en Ekoplast 5L comple com las normas de IS0 9001 ¥ FSSC 22000 v se basa en los

. El nivel de calidad ¥ seguridad alimentaria de las productos define al consumider. Un clisnte

satisfecho es 1a prmeipal foente de fondes de la empresa ¥ asegurar su desarrolle sostenible.

Enfoque bazado en procesos - la base de la gestion de todos los procesos enm la empresa.
Actividades de la empresa se levan a cabo en tol cumplimiento con las leves de Ucrania, IS0
Q001 v FSSC 22000, Codizo de etica v conducta profesional d= Ekoplast 51, Codizos de nuestros
s0cios, los termines de los confratos ¥ las leves de paises en cooperacion.

El Bderazgo ¥ la responsabilidad personal par el resaltads - el exito de la empresa. Todos los
concfantemente el mivel de profesionalismo y participan activamente en b

empleados mejoran
aplicacion de esta Politica, los objetives estratégices ¥ los valores compartides de calidad,
sepuridad alimentaria, seguridad laboral ¥ el medio ambients.

La honestidad, 1a coberemcia v la objetividad - 1a base de las relaciones con los socies. La
empresa est Tabajando sobre una base muruamente beneficiosa v a largo plazo selo con confiables
provesdores de materiss primas de alta calidad v sepuras. La emprasa mforme al piblico sobre su
desempeno.

ﬂmmuhmm;rhrm de los residoos - la base de la

comservacion ¥ proteccion del medio ambiente. Siempre que sea posible, l2 empresa ssi matande
&unhmhsmmmblﬁjmlﬁrmﬂﬂuﬁ

El respeto de los derechos humanes, ba imstroccion adecnada, condiciones de trabajo seguras
v adecoadas - [a garanta de la salud v la proteccion de nuestres empleados v empleados de
empresas asociadas durante <l mabajo.

El principio de "Flapear-implementar-aprobar-mejorar” - la clave para la mejor a de todes loes
Mdm&mﬂnt&gm&nh&hmumﬂs&d&lﬂsmm&

rendimisoto, el pensamisnte basade en el rissge, la toma de decisiones solo sobre la base del
analisis de los heches, &l uso de "Eaizen” ¥ "35".

La direccion de Ekoplast 5. L es ol parante de esta politica.

Esta politica define los principies de la empresa "Ekoplast”, esta disponible v comumicada a
todos los empleados y secios.
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Conservacion y proteccion del medio ambiente

En 2018, Ekoplast SL ha mejorado sus actividades de
proteccién ambiental.

Ekoplast SL tiene la lista oficial documentada de productos de
desecho, acumulada y transferida al procesamiento reciclado con
licencia.

En 2018 en las instalaciones de produccién y almacenamiento
de Ekoplast SL todas las lamparas fluorescentes que contienen
mercurio fueron sustituidas por ldamparas LED.

En 2018, Ekoplast SL paso la inspeccion estatal planificada de
cumplimiento con los requisitos de la legislacion en el campo de la
proteccion del medio ambiente, el uso racional, la reproduccién y la
proteccién de los recursos naturales. La inspeccion fue realizada por
la Inspeccion Estatal de Medio Ambiente en la region de
Khmelnytskyi. El especialista principal del Departamento de
inspecciéon ambiental de los recursos hidricos y el aire atmosférico
de la Inspeccién Estatal de Medio Ambiente en la regiéon de
Khmelnytskyi destacé en Ekoplast la alta eficiencia del trabajo en
protecciéon ambiental.
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Seccién 3: Personal

El éxito de cualquier empresa depende de la profesionalidad
de sus empleados y del interés en el negocio conjunto. Nos
enorgullece decir que somos una empresa exitosa, porque contamos
con el siguiente personal: altamente capacitados, con conocimientos
profesionales, profesionales de su negocio.

Ekoplast SL se esfuerza por ser el primero y el mejor en su
campo, por lo que el objetivo de la actividad de cada empleado esté
claramente definido y cumple con los objetivos de la empresa.

En Ekoplast SL constantemente trabajan unos 70 empleados.

Numero de empleados

mujeres
38%

hombres
62%

Invariablemente gestionamos los principios de la
responsabilidad social corporativa - nos esforzamos por atraer,
desarrollar y retener a los empleados talentosos gracias a:

% Facilitacion el desarrollo profesional y personal de
los empleados;

Proteccion de su salud y bienestar;

Creacion de condiciones de trabajo seguras;

Establecimiento de relaciones abiertas y honestas;

Observancia de la igualdad de género;

Falta de discriminacioén;

Observancia de los derechos humanos;

Reconocimiento y adjudicaciéon en base a los resultados
de la actividad.

La regla comercial inalienable para Ekoplast LLC es el estricto
cumplimiento de todos los requisitos de la legislacion vigente y el
cumplimiento de todos los requisitos estatales de seguridad social
en las relaciones entre la empresa y sus empleados, en particular el

Codigo de Trabajo.

X3

%

)
0‘0

X3

%

)
0‘0

R/
X4

R/ )
A X IR X )
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Ekoplast SL tiene los principios de igualdad de género, que
proporciona la misma posibilidad de reclutamiento de personal a
menos que sea contrario a la legislacion actual de Ucrania, el avance
de la carrera y el nombramiento en puestos de gestion.

Personal directivo

60

Mujeres - 58.3

Hombres -
41.7

2018
B Mujeres B Hombres

Tampoco asumimos la discriminacién contra las personas con
discapacidades. Si de acuerdo con las conclusiones de una
institucion médica, una persona puede trabajar, organizamos un
lugar de trabajo de acuerdo con las conclusiones del programa
individual de rehabilitacién de una persona con discapacidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

empleados con
discapasidad

5%

Ekoplast SL invita y acepta no sélo los jovenes y estudiantes a
trabajar. La categoria de edad de 30 a 50 afios es 56% de todos los
empleados. Estos son gerentes con experiencia y trabajadores
profesionales que tienen experiencia profesional pero no han
perdido creatividad, flexibilidad de pensamiento o interés en sus




negocios, por lo que estan listos para transferir su experiencia a la
generacion mas joven de empleados de Ekoplast SL.

Estructura de edad del personal

10% mayores de
60 afnos

26% menores de

8% 50-60 aiios 30 aiios
B menores de 30 anos
W 30-50 anos
50-60 afos
W mayores de 60 afnos

56% 30-50 arios

Para el mantenimiento continuo de las calificaciones del
personal a un nivel decente, Ekoplast SL organiza y envia personal
para capacitacion externo para estudiar las tltimas précticas
comerciales de Ucrania y del mundo.

Formacion externa

Conferencias
Instrucciones
Lecciones

En 2018, se realiz6 una capacitacion externa de 15 empleados
en las siguientes areas de actividad:
% Actividad econémica extranjera

X/

% Investigacion de marketing del mercado exterior
% Ecologia en la empresa

X/

% Sistema de calidad y seguridad
% Gestion de riesgos

% Circulacién de documentos y gestion de oficinas
% Cambios en la legislacion ucraniana
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En términos de aumento de los requisitos para el nivel de
cualificacion del personal, una de las tareas importantes es
garantizar el proceso continuo de capacitacion de los empleados en
el lugar de trabajo.

Formacion en el lugar de

trabajo
Instrucciones

Tutoria

Rotacidnes

E-learning

Durante 2018, los empleados de Ekoplast SL aprobaron
estudios internos, en particular en el lugar de trabajo, a saber, las
sesiones informativas. Los estudios incluyeron 20 temas de
capacitaciéon, en los que participaron empleados de todas las
subdivisiones estructurales de la empresa segtun su calificacién y
direccion funcional.

Al mismo tiempo, en Ekoplast SL en los departamentos de
producciéon se aplican la mentoria individual, donde los
trabajadores experimentados transmiten la experiencia y y el
conocimiento a los nuevos empleados que necesitan formacion
profesional, y forman las habilidades necesarias.

También  practicamos el
aprendizaje electréonico de los
empleados para que regulen el
tiempo de capacitacion, en base a la
lista de temas necesarios que estan
programados para el estudio
durante un cierto periodo de
tiempo (trimestre, semestre, afio).
Biblioteca electrénica cargada a
disponible recurso electrénico que
permite la formacion en el lugar de
trabajo en un momento oportuno.

EKOPLAST
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Ekoplast ha creado una minibiblioteca donde los empleados
pueden leer libros en su tiempo libre, asi como llenar la
minibiblioteca con literatura que seria tutil en el trabajo o
simplemente interesante.

Ekoplast SL acoge con gran satisfaccion el deseo del personal
de autoestudio, realizacién de sus propias ambiciones y potencial.
Los empleados de la iniciativa que tienen el deseo y estan listos para
desarrollarse tanto en términos profesionales como personales,
siempre tienen la oportunidad de autodesarrollo. Debido a esto,
empleados no sélo son autodidacta, pero también comparten
experiencias interesantes con colegas en discusiones sobre las
innovaciones con una taza de café.

EKOPLAST
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Seccion 4: Proteccion del trabajo, seguridad contra
incendios y proteccion civil

De acuerdo con la ley de Ucrania "Sobre la proteccion del
trabajo" la gerencia de Ekoplast SL proporciona proteccion laboral
y seguridad contra incendios para organizacion e implementaciéon
de medidas legales, organizativas, técnicas, sanitarias, sociales,
econdmicas y preventivas, destinadas a prevenir accidentes y
enfermedades profesionales en el proceso de trabajo.

En sus actividades Ekoplast SL se adhiere a la siguiente
posicién: "Seguridad contra incendios y seguridad laboral: areas
estrechamente relacionadas e interconectadas".

Persona responsable de la proteccion laboral en Ekoplast SL
es un ingeniero de seguridad y salud ocupacional. Para seguridad
contra incendios el especialista especialmente capacitado es
designado del personal de Ekoplast SL. Director de la compafiia
dirige el servicio de defensa civil de la empresa.

En 2018, el objetivo principal de Ekoplast SL fue cumplir con
la politica de la empresa en el campo de la calidad, la inocuidad de
los alimentos, la proteccién laboral y el medio ambiente, asi como el
cumplimiento de las normas, estindares y requisitos en materia de
proteccion laboral, seguridad contra incendios y proteccion civil.

Principales direcciones de trabajo de Ekoplast SL sobre
proteccion laboral y seguridad contra incendios en 2018:

v’ garantizar condiciones de trabajo seguras y seguridad
contra incendios;

v" informe de las subdivisiones estructurales de la proteccion
de trabajo, seguridad contra incendios, proteccién civil;

v mejorar el funcionamiento del sistema de gestion laboral,
la seguridad contra incendios y la proteccion civil;

v' formacién de cultura preventiva de seguridad contra
incendios para la proteccion civil y la proteccion laboral en
Ekoplast SL, que reduce la probabilidad de accidentes en
los sectores de produccién y no produccion;

v aplicacion de medidas (provision de ropa especial,
detergentes, etc.) por ciertos actos normativos y juridicos;

v’ buscar nuevos enfoques para abordar los temas de
proteccion laboral, seguridad contra incendios 'y
proteccion civil.

EKOPLAST
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Estas
orientaciones
proporcionan la
formaciéon y la
inspeccion del
conocimiento del
personal, la
creacion de la base
normativa real, la
certificacion de los
lugares de trabajo
en condiciones de
trabajo, la
financiacion de la
gestion de la
empresa, todo tipo de reuniones informativas.

De manera continua, Ekoplast SL realiza sesiones
informativas introductorias sobre la seguridad laboral, seguridad
contra incendios y proteccién civil, capacitacion en lugares de
trabajo, capacitacion con la participacion de especialistas de
instituciones especializadas.

Asi, en marzo de 2018 el centro educativo y metddico de
proteccion civil y seguridad de la actividad vital en la region de
Khmelnytskyi se llev6 a cabo la formacion sobre seguridad contra
incendios para el personal de Ekoplast SL.

En mayo de 2018, se llevé a cabo una capacitaciéon sobre
seguridad contra incendios para el personal de Ekoplast SL. Los
especialistas del servicio de emergencia "101" fueron invitados al
entrenamiento. Con el fin de mantener un nivel adecuado de
seguridad contra incendios, todos los equipos contra incendios han
sido revisados y certificados por una agencia especializada.

También en las subdivisiones estructurales durante 2018 se
realizaron consultas sobre cuestiones de clarificacion de la
normativa vigente en materia de proteccion del trabajo, prevencion
del traumatismo en la esfera productiva y en la vida cotidiana,
normas de conducta en caso de situacién de emergencia, etc.

En mayo de 2018 especialistas de la agencia estatal «Centro
Regional de Laboratorios del Ministerio de Salud de Ucrania» se
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llevé a cabo la certificacion de los siguientes puestos de trabajo en
Ekoplast SL:

v Mecanico-electricista para la reparacion de equipos; EKOPLAST
v' Cerrajeria de trabajos de montaje mecanico;
v" Magquinista senior de la linea de produccién automatica
de envases de polimero;
v'  Asistente de maquinista de la linea de produccién
automaética de envases de polimeros;
Tendero;
Empaquetador;
Limpiador de locales industriales;
Trabajador subsidiario;
Controlador del cargador.

ASANE NN

Segun los resultados la certificacion de estos lugares de
trabajo se define como que tiene condiciones laborales normales, a
saber:

v" Buen estado de servicio de maquinas, maquinaria y
dispositivos;

v' Calidad adecuada de los materiales y las herramientas
necesarias para el rendimiento;

v Suministro oportuno de electricidad, gas y otras fuentes
de suministro de energia;

v Documentacion técnica proporcionada;

v Condiciones de trabajo inocuas y seguras.

Con el fin de mejorar las condiciones de trabajo en las
instalaciones de produccion de Ekoplast SL, en marzo de 2018 se
llevé a cabo el complejo de trabajos para elevar la temperatura del
aire en medio de la produccion en la estacion fria. La gestion de la
empresa se asigno alrededor de 143 mil UAH para la construccién
de la compuerta de seguridad y un calentador de infrarrojos
adicional.

A principios de junio de 2018, junto con una sala de
produccién, en la calle, se instalaron bancos e instalaciones

recreativas equipadas.

De acuerdo con los términos de convenio colectivo entre
Ekoplast SL y empleados, en 2018 todos los trabajadores se les
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proporcioné suficiente ropa especial. En el segundo trimestre de
2018, se compré nuevos calzados especial para el personal de
produccion.

De acuerdo con los requisitos de la legislacion, Ekoplast SL
lleva a cabo seguros de empleados contra accidentes y
enfermedades profesionales. La compafia paga una contribuciéon
social tnica del 22% sobre la cuantia del salario acumulado en los
tipos de pagos, que incluyen los salarios principales y adicionales.

Ekoplast SL cuenta con toda la documentacion necesaria de
autorizacion conforme a los requisitos de la legislacion ucraniana en
materia de proteccion laboral, seguridad contra incendios y
proteccion civil. Los equipos, maquinas, mecanismos Yy
herramientas, utilizados en el trabajo, corresponden a sus
pasaportes, estdn sujetos a las inspecciones técnicas programadas
requeridas, asi como a la verificacion y control peridédicos por parte
del equipo de seguridad alimentaria
siguiendo el cumplimiento de las
normas de seguridad del trabajador
durante sus funcionamiento.

Debido a las actividades
conjuntas y especificas de las
unidades estructurales en 2018, no
hubo casos de lesiones profesionales
e incendios.

Ekoplast SL se esta preparando
en marzo de 2019 para aprobar con
éxito una auditoria de
responsabilidad social, durante la
cual se prestara la atencion principal,
entre otras cosas, a tema de seguridad laboral, seguridad contra
incendios y proteccién civil.

2018/5/10 09:30

EKOPLAST

27



Seccidn 5: Contribucion al desarrollo de la sociedad \ |

La responsabilidad social es parte integrante de la actividad
econdmica de Ekoplast SL. La empresa dirige sus actividades sobre EKOPLAST
el desarrollo de la economia y la proteccion de los segmentos
vulnerables de la poblacion y participa activamente en la vida social
del pais y la comunidad local. dirige

Como empresa socialmente responsable, Ekoplast SL esta
involucrada en proyectos de caridad destinados a mejorar la calidad
de vida de los pobres: huérfanos, personas con discapacidades,
tamilias de bajos ingresos, etc.

Ekoplast SL coopera con organizaciones sin fines de lucro,
entre las que se encuentran la organizacion regional de
Khmelnytskyi “Sociedad ucraniana de ciegos”, la Fundacion
Caritativa de Khmelnytskyi “Caritas”, la sociedad de la ciudad de
Khmelnytskyi de los invéalidos y el Centro de atencién social y
adaptacion “La esperanza de los nifios”.

Asi, en 2018, dentro del marco de la responsabilidad social
corporativa, Ekoplast SL tomé participacion en iniciativas
caritativas socialmente importantes, en particular:

1. Se financi6 la compra de productos alimenticios para personas

con discapacidades en la region de Khmelnitsky;

2. Se proporcioné fondos para la compra de alimentos para
personas con discapacidad auditiva;
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3. Se concedi6 ayuda caritativa para restaurar la electricidad en el
centro de la atencion social y la adaptacion de los nifios;

4. La ayuda financiera benéfica para reparar el estado de
emergencia de las tuberias de agua en la casa donde residen nifios-
huérfanos y nifios de familias pobres;

5. Se asignaron fondos para reparar el techo del edificio
quirargico en una de las instituciones médicas del pais;

6. Proporcion6é fondos para el reembolso de la deuda y la
restauracion de la calefaccién en el Centro del hogar para la atencion
social y la adaptacion de los nifios.
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Informacion de contacto

Informacion adicional sobre la responsabilidad social
empresarial de Ekoplast, y también respuestas a de
cualesquiera preguntas se puede encontrar en la pagina web
http://ekoplast.ua/ u obtener de los empleados de la
empresa.

Ekoplast SL

Direccion legal: 31318, Ucrania, provincia de Khmelnytskyi,
pueblo de Pashkivtsi

Correo electronico: infowekoplast.ua

Tel: + 38 (0382) 637081

Ucrania, Khmelnytskyi,
2019
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